CLAVES DE LA
ASOCIATIVIDAD
ENTRE LOS
TRABAJADORES
DE LA CULTURA




:POR QUE LOS TRABAJADORES DE
LA CULTURA DEBEMOS ASOCIARNOS?

1. Porque juntos se es mas fuertes que cuando se esta solo. Hay retos que sdlo pueden
abordarse de forma colectiva.

2. Porque es fundamental generar lazos de cooperacion y solidaridad con otras perso-
nas, de forma de poder ayudarnos unos a otros.

3. Porque puedes intercambiar experiencias y conocimientos que te permitan compren-
der mejor tusituacion y encontrar las herramientas para mejorarla.

4. Porque a través de las organizaciones puedes dialogar con las autoridades como una
contraparte valida, representativa de los intereses de un sector, convirtiéndose en inter-
mediarios entre la ciudadaniay las esferas de poder. Al organizarse es posible acceder a
las instituciones de manera mas eficaz y con una mayor capacidad de influencia.

5. Porque a través de las organizaciones puedes negociar colectivamente mejoras en tus
condiciones laborales, previsionales y sociales.



¢EN QUE TIPO DE ASOCIACIONES
PUEDES PARTICIPAR?

1. ASOCIACIONES QUE DEFIENDEN TUS DERECHOS Y TE REPRESENTAN

Para esta categoria existen dos tipos de organizaciones los gremios y los sindicatos. A ellos
se suman las asociaciones o corporaciones que en algunas versiones también se utilizan
con el fin de defender los derechos de los trabajadores y representar a un sector. (Conoce
listado de gremios y sindicatos presentes en las regiones donde opera TRAMA en www.proyectotra-
ma.cl)

2.SOCIEDADES QUE GESTIONAN TUS DERECHOS DE AUTOR

Como un mecanismo de proteccién para los artistas, la ley contempla la creacién de
Entidades de Gestion Colectiva, que son corporaciones de derecho privado cuyo objetivo
es la administracién, proteccién y cobro del ambito patrimonial de los derechos de autor
de sus asociados. Para afiliarse es necesario ser titular de un derecho de autor sobre una
obra determinaday solicitar a la entidad de gestion colectiva la incorporacién en calidad
de socio. (Conoce listado entidades de gestion colectiva existentes y formas de asociarse en
www.proyectotrama.cl)



;CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE UN GREMIO,
SINDICATO Y ASOCIACION O CORPORACION
DE DERECHO PRIVADO?

ASOCIACION GREMIAL:

organizacion de personas naturales, juridicas, o ambas, que comparten un mismo oficio
o profesién y cuyo objeto es fomentar el desarrollo y proteccion de las actividades que le
son comunes.

SINDICATOS:

son organizaciones libremente constituidas que tienen como fin representar a sus afilia-
dos en diversas instancias de negociacion colectiva y velar por el cumplimiento de los
acuerdos que ahi se establezcan. Buscan garantizar que se respeten los derechos que
emanan de los contratos de sus afiliados; prestarles ayuda y promover la cooperacion
mutua entre ellos; mejorar los sistemas de prevencion de riesgos de accidentes del traba-
joy enfermedades profesionales; mejorar los niveles de empleo; entre otros.



ASOCIACIONES O CORPORACIONES DE DERECHO PRIVADO:

son personas juridicas sin fines de lucro, cuya finalidad es la promocién de los intereses
comunes de sus asociados. Otorga un amplio abanico de posibilidades de conformacion,
puesto que entrega a los ciudadanos la tarea de determinar cudles seran los objetivos que
guiaran el quehacer de la organizacion. Asi, puede definir dentro de sus objetivos el forta-
lecimiento de una disciplina artistica o de un campo profesional, la difusién cultural o el
desarrollo de un determinado sector de trabajadores de la cultura, entre otros.

Para tener mds informacion sobre las diferencias entre un gremio, sindicato, asociacion o corpora-
cién de derecho privado y saber como crear cada uno, ingresa a www.proyectotrama.cl, seccion
“Derechos de los trabajadores culturales”.
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